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Enfo Oyj:n osakkeenomistajien nimitystoimikunnan tyojarjestys
1. Taustaja tarkoitus

Enfo Oyj:n osakkeenomistajien nimitystoimikunta ("Toimikunta”) on yhtion osakkeenomistajien
toimielin, jonka tehtavana on valmistella yhtibkokoukselle hallituksen jasenten ja tilintarkastajien
valintaan ja palkitsemiseen liittyvat ehdotukset.

Toimikunnan paatehtavana on varmistaa, etta hallituksella ja sen jasenilla on yhtién tarpeita vastaava
riittdva osaaminen ja kokemus, ja valmistella tata varten varsinaiselle yhtiokokoukselle hyvin

perustellut hallituksen jasenten valintaan ja palkitsemiseen liittyvéat ehdotukset.
2. Toimikunnan nimittaminen ja kokoonpano

Toimikunnan ja sen puheenjohtajan nimittaa yhtikokous. Toimikunnan kokoonpanoa koskevan
esityksen yhtiokokoukselle valmistelee hallituksen puheenjohtaja ottaen huomioon yhtion
omistusrakenteen ja suurimpien osakkeenomistajien hallituksen puheenjohtajalle esittamat
ehdotukset.

Toimikunnan koollekutsujana toimii Toimikunnan puheenjohtaja. Yhtio julkistaa Toimikunnan

kokoonpanon internet-sivuilla.

Toimikunta voi nimittd& uuden jdsenen ennenaikaisesti vapautuneelle paikalle ja mikali Toimikunnan
jasenten lukumaara laskee alle kolmeen jasenten toimikauden aikana, Toimikunnan on paatettava
uusien jasenten nimittdmisesta.

Toimikunnan toimikausi paattyy vuosittain uuden toimikunnan tultua nimetyksi.

3. P&aatoksenteko

Toimikunta on p&atdsvaltainen, kun paikalla on yli puolet jasenista. Toimikunta ei saa tehda p&atosta,

ellei kaikille sen jasenille ole varattu tilaisuutta osallistua asian kasittelyyn ja kokoukseen.

Toimikunnan tulee tehda paatdkset yksimielisesti.
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Kaikista Toimikunnan paatoksista on laadittava poytékirja. Poytakirja tulee paivata, numeroida ja
sdilyttaa luotettavalla tavalla. Puheenjohtajan ja vahintdaan yhden Toimikunnan jasenen tulee

allekirjoittaa poytakirja.

4. Toimikunnan tehtavat

4.1. Toimikunnan tehtavét:

Toimikunnan tehtéaviin kuuluu:

a) valmistella ja esitella yhtiokokoukselle tehtava ehdotus hallituksen jasenten palkitsemisesta;
b) valmistella ja esitella yhtiokokoukselle tehtava ehdotus hallituksen jasenten lukumaaraksi;
c¢) valmistella ja esitella yhtiobkokoukselle tehtava ehdotus hallituksen jaseniksi;

d) valmistella ja esitella yhtiokokoukselle tehtava ehdotus hallituksen puheenjohtajaksi;

e) valmistella ja esitella yhtiokokoukselle tehtava ehdotus tilintarkastajan palkitsemisesta;

f) valmistella ja esitella yhtiokokoukselle tehtava ehdotus tilintarkastajaksi; ja

g) etsia hallituksen jasenten seuraajaehdokkaita.

Toimikunta voi tehda yhtidkokoukselle myds muita hallituksen toimintaan liittyvia ehdotuksia.

4.2. Hallituksen jasenten patevyys

Yhtion hallituksella tulee olla riittdva asiantuntemus ja silla tulee kollektiivina olla riittdva osaaminen ja

kokemus yhtidn toimialaan ja liiketoimintaan kuuluvissa asioissa.

Hallituksella ryhméana tulee olla riittava osaaminen ja kokemus erityisesti:

a) yhtion toimialaan ja liiketoimintaan liittyvista asioista;
b) vastaavankokoisen osakeyhtion johtamisesta;

c) tilinpaatoksista ja taloudellisesta raportoinnista;

d) riskienhallinnasta;

e) yrityskaupoista; ja

f) hyvésta hallinnosta (corporate governance).
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Edella mainitun lisaksi Toimikunnan tulee ottaa huomioon lainsaadanto ja soveltuvin osin Suomen
listayhtididen hallinnointikoodin (Corporate Governance) suositukset, seka tarvittaessa julkisesti

noteerattuja yhtitita koskevat erityiset vaatimukset ja maaraykset.

4.3. Puheenjohtaja

Puheenjohtajan tehtdvana on ohjata Toimikunnan ty6té siten, ettd Toimikunta saavuttaa sille asetetut
tavoitteet seka ottaa huomioon osakkeenomistajien ja yhtion edun.

Puheenjohtaja kutsuu koolle Toimikunnan kokoukset ja toimii niissa puheenjohtajana.

4.4. Ehdotukset yhtiokokoukselle

Toimikunnan tulee toimittaa ehdotuksensa yhtion hallitukselle viimeistaan ennen varsinaista
yhtiokokousta niin hyvissa ajoin, ettd ehdotus voidaan siséllyttaa yhtikokouskutsuun. Ehdotukset
siséllytetaan yhtiokokouskutsuun. Toimikunnan tulee esitella ehdotuksensa ja antaa selvitys

toiminnastaan varsinaiselle yhtitkokoukselle. Edella mainitut tiedot julkaistaan yhtion internet-sivuilla.

Jos Toimikunnan valmisteltavaksi kuuluva asia tulee paatettavaksi ylimaardisessa yhtiokokouksessa,
Toimikunnan tulee toimittaa ehdotuksensa yhtitn hallitukselle niin hyvissa ajoin, etta ehdotus voidaan

siséllyttaa yhtiokokouskutsuun.

5. Luottamuksellisuus

Toimikunnan jasenten ja osakkeenomistajien, joita he edustavat, tulee pitdd ehdotuksia koskevat
tiedot luottamuksellisina, kunnes yhtié on julkistanut Toimikunnan paatokset. Toimikunnan
puheenjohtaja voi, katsoessaan sen tarpeelliseksi, esittaa yhtion hallitukselle, ettd yhtio solmisi

salassapitosopimuksia osakkeenomistajan tai sen nimeaman edustajan kanssa.
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6. Muutokset tahan tyojarjestykseen ja valtuutus

Toimikunnan tulee vuosittain tarkistaa tyojarjestyksen sisélto ja ehdottaa mahdollisia muutoksia
varsinaiselle yhtiobkokoukselle. Muutoksista toimikunnan jdsenten maaraan ja valintaperusteisiin tulee
aina paattaa yhtibkokouksessa. Toimikunta on valtuutettu tekemaan tahan tyojarjestykseen

teknisluonteisia paivityksia ja muutoksia.

7. Muita maarayksia

Mikali tassa tyojarjestyksessa mainittu maarapaiva ei ole arkipaiva, tulkitaan tydjarjestyksessa

tarkoitettavan viimeista sita edeltavaa arkipaivaa.

Toimikunnan jasenille maksetaan kokouspalkkio, joka vastaa yhtion hallituksen jasenille kulloinkin
maksettavaa kokouspalkkiota. Nimitystoimikunnan jasenet vakuutetaan TyEL:n mukaisesti. Maksun
nimitysvaliokunnan jasenen osuus osalta vahennetaan maksettavasta palkkiosta ja yhti6 maksaa
tydnantajan osuuden.
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