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2018 2019 2020

Kohti vuotta 2020

Työpaikka, jota rakastaa

Kestävä liiketoiminta

Yhteinen arvonluonti

Kannattavuus

Luotettu kumppani

Kasvu





Vuoden 2019 painopiste: 

Kannattavuus

Yhteistyö

Myynti: yhteensovittaminen

Johtaminen: kulttuuri

Viestintä: tarina

Liiketoimintaohjaus

Ohjattavuus: ennakoitavuus 

ja liiketoimintayksiköiden 

omistajuus

Uusi CFO
.

Osaamisen johtaminen

Osaamisen johtamisen 

ohjelman sisäänajo: 

Tarjonta, kysyntä, 

kompetenssit

Pilvipalvelut ja 

informaatiohallinto

SAP ERP -liiketoiminnan 

osto Solteqilta

TIBCO strateginen 

kumppanuus



Liiketoiminta-alueet



o Johtaminen, kulttuuri ja osaajat

o Tarina

o Tarjonta, kysyntä, kompetenssit

o Myynti- ja liiketoimintaosaaminen 

teknisestä liiketoiminnalliseen

o Vastuullisuus ja yrityskansalaisuus 

Kestävää kehitystä



2020



Kohokohdat Q1/2020

Modern workplace -

tarjooman

kehittäminen

TIBCO-myynnin

ylösajo

SAP ERP -

liiketoiminnan

integrointi

Zervicepointin 

myynti



Tunnusluvut Q1/2020

Tunnusluvut

1.1.–31.3.2020 1.1.–31.3.2019 1.1.–31.12.2019

Liikevaihto, MEUR 30,9 31,3 121,5

Liikevoitto, MEUR 0,2 -0,3 1,4

% liikevaihdosta 0,7 -0,9 1,1

Voitto ennen veroja, MEUR -1,6 -0,8 -0,1

% liikevaihdosta -5,3 -2,5 -0,1

Katsauskauden voitto, MEUR -2,0 -1,0 -1,4

% liikevaihdosta -6,6 -3,2 -1,1

Osakekohtainen tulos, EUR -3,5 -2,3 -4,6

Sijoitetun pääoman tuotto, % * 4,8 neg 3,4

Omavaraisuusaste, % 39,6 39,4 36,4

Nettovelkaantumisaste, % 88,3 95,2 96,0

Korolliset nettovelat, MEUR 40,1 42,9 41,6

Oma pääoma/osake, EUR 58,0 64,4 62,6

Henkilöstö keskimäärin 922 895 903

Osakkeiden lukumäärä 761 484 679 251 679 251

* Rullaava 12kk



Korona ja Enfo

Riskit

o Asiakkaiden mahdolliset päätökset palveluiden vähentämisestä tai projektien lykkäämisestä 

vaikuttavat Enfoon. Myös asiakkaiden maksukyvyn heikkenemisellä ja vaatimuksilla 

sopimusehtojen uudelleenneuvottelusta on vaikutuksia.

Riskien hallinta

o Enfo perusti koronavirusepidemian johdosta helmikuussa valmiusryhmän, joka raportoi yhtiön 

johdolle. Maaliskuussa kriisin vaikutusten ehkäisy- ja lieventämistoimenpiteet organisoitiin 

kolmeen ryhmään, jotka keskittyvät työntekijöihin, asiakkaisiin ja rahoitukseen. 

o Enfo on laatinut liiketoiminnoille valmiussuunnitelmat. 

o Rahoituksen puolella olemme tehneet toimenpiteitä käyttöpääoman varmistamiseksi. 

Mahdollisuudet

o Kriisi voi antaa Enfolle uusia liiketoimintamahdollisuuksia etätyön sujuvuuden sekä 

järjestelmien, alustoiden ja datan saatavuuden ja turvallisuuden varmistamisessa.



Korona haastaa kasvun, 

arvolupaus ja strategia kantaa

o Koronakriisi on muuttanut konsernin näkymiä huomattavasti ja luo haasteita 

kasvupyrkimyksillemme. Liiketoimintaympäristön epävakauden johdosta Enfo ei anna 

ohjeistusta. Aiemman vuositason arviomme mukaan vuoden 2020 liikevaihto ja kannattavuus 

olisivat kasvaneet vuoden 2019 luvuista. 

o Asiakaslupauksemme on hallita kokonaisuuksia, luottaa pilveen ja toimia yhdessä ja välittäen. 

Tämä ja Enfon strategia keskittyä liiketoimintakriittisten sovellusten ja datan hallintaan 

monialustaisessa ympäristössä ovat asiakkaille olennaisen tärkeitä niin koronan aikana kuin 

sen jälkeenkin.

o Koronakriisi on edistänyt luovaa yhteistyötä, avoimuutta ja luottamusta. Nousemme tämän 

kriisin jälkeen yhdessä vahvempina.



enfogroup.com 

Kiitos

Matkalla samaan suuntaan 

– mentäisiinkö yhdessä?

Seppo Kuula

Toimitusjohtaja

https://www.facebook.com/TheEnfoGroup/
https://www.instagram.com/enfolife/?hl=sv
https://www.linkedin.com/company/16704
https://twitter.com/EnfoGroup
https://www.youtube.com/channel/UCdTpLQyxobeZ9dDkI80K85w
http://www.enfogroup.com/

