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2017: TULOKSEEN VAIKUTTIVAT KERTAERÄT

• Nettomyynti kasvoi kilpailijoita heikommin ja 

selvästi alle tavoitteiden.

• Liiketoiminnan kulut kasvoivat merkittävästi ja 

painoi tuloksen miinukselle. Liikevoittoon 

vaikuttivat kertaerät liittyen 

tehostamisohjelmaan (-2,5 MEUR) sekä 

liikearvon arvonalentuminen (-4,1 MEUR).
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LIIKEVAIHTO

>140 MEUR

LIIKEVOITTO

>5 MEUR

KÄYTTÖKATE

10 MEUR

7%



2018
TYÖPAIKKA,  JOTA RAKASTAA                              

KESTÄVYYS

2019
YHTEINEN INTEGROITU ARVONLUONTI

KASVU

2020
LUOTETTU KUMPPANI

JATKUVUUS

KOHTI 2020

• Osallistuttaminen: henkilöstön eNPS yli 

50, henkilöstön vaihtuvuus <12 %

• Rekrytointi: rekrytointiprosessin 

kehittäminen, 75-100 uutta osaajaa

• Kehittäminen: osaamishallinnan ja 

palvelunkehittämisen edistäminen 

• Ohjausmekanismit

• Sisäinen ja ulkoinen viestintä, avoimuus

• EBITDA 10 MEUR (7 %)

• Osallistuttaminen: eNPS aina yli 50, 

henkilöstön vaihtuvuus <10 %

• Rekrytointi: rekrytointiprosessi kunnossa, 

125-150 uutta osaajaa

• Kehittäminen:

osaamiskehittämisprosessi kunnossa

• Kasvu 10 %, EBITDA 10 %

• Laajennettu omistajapohja

• Tietoisuuden lisääminen

• Valuutta yrityskauppoihin



STRATEGIA

MAHDOLLISTAMME DATAN 

HYÖDYNNETTÄVYYDELLÄ 

LIIKETOIMINTAMUUTOKSEN 

ÄLYKKÄÄMMÄN POHJOLAN 

PUOLESTA





VOITETTAVAT TAISTELUT

Työpaikka, jota rakastaa Yhteinen, integroitu 

arvonluonti

Luotettu kumppani

Enfo on työpaikka, jossa 

meillä on valtuutus toimia, 

tuki kasvaa ja välittämisen 

kulttuuri. 

Arvomme ohjaavat 

toimintaamme: yhteistyö, 

luottamus, jatkuva kehitys 

ja asiantuntijuus.

Vahvuutemme ovat laajassa 

asiantuntemuksessamme ja 

osallistavassa johtamisessamme.

Yhteistyö ja ennakoitavuus 

mahdollistavat ketteryyden. 

Meillä on yhteinen tavoite ja 

yhteinen tarina.

Meillä on laaja teknologiaosaaminen 

ja sovittamme sen asiakkaamme 

liiketoimintatarpeeseen.

Datavetoinen liiketoiminnan 

kehittäminen vaatii yhteisen 

arvontuoton ja siilottoman yhteistyön 

asiakkaan eri toimintojen kanssa.



Jatkossa uusien digitaalisten palvelujen ja nykyisten IT-

palvelujen ja -ratkaisujen yhdistäminen on välttämätöntä.

Kohti vuotta 2020 Enfo ottaa modernin dataintegroijan roolin, jossa 

kokonaisvaltainen datahallinta on keskiössä yhdistäen uusien 

digitaalisten palvelujen, liiketoiminnan ja IT:n kehittämisen. Pilvi- ja 

hybridiratkaisut ovat tässä avainasemassa. Haluamme olla johtava 

toimija pilvipalveluissa.
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